
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение «Краеведческий музей городского округа Сызрань»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Структурное подразделение: 
административно­

управленческое
Структурное подразделение: 
экспозиционно-выставочный 

отдел
Структурное подразделение: 

научно-исследовательский от­
дел

Структурное подразделение: 
отдел музейных коммуникаций
Структурное подразделение: 

сектор фондовой работы
Структурное подразделение: 

производственно­
хозяйственный отдел

36-772557. Водитель автомобиля

Вредные условия труда по фактору 
напряженности трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

Дата составления: 21.08.2023

Председатель комиссии по проведению специдльнойГоценки условий труда
___________Директор музея___________  _______ ________________________ Питьёва М.В.__________  /  #  О /• ZPZ 3 г.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценку условий труда:
Заместитель директора по администра­

тивном части Захарова И.Н. Р/- QIM V'.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Заведующий производственно­
хозяйственным отделом Колесова О.В.

(должность) - / (подпись) (Ф.И.О.)

Специалист по охране труда Цыплякова Д.И.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Представитель трудового коллектива Мурзова О.Б.

Эксперт(ы) организации, проводившей специаль
1482

(№ в реестре экспертов) (ПОДПИС!

ю оценку условий труда:
Зверева Галина Болиславовна

(Ф ИО.)

(дата)

4  4* PS.
(дата)

(дата)

21.08.2023
(дата)


